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 الفصل الثالث       

 نــــالعلاقة بين مزايا التامي
 الإجتماعى والأجور 

 
  مبدد ض اددمان م ددتوي المعياددة ضو التعددوي  ال امددل

 فدددد  (compensation principle)           للدددد  ل 
الأ ندى لنفقداا المعيادة   ان الحمالمقابلة مع مب ض ا

(minimum standard principle.) 

 تح ب على ض ا ها المعاااا وح و ها  الت ر الأجو
 والقصوي.ال نيا 

  المعاااا.المحافظة على قيم 

  والوفاه.ع م  فاية معاااا العجز 
 
 ......تمهي 

" ان الغالبية العظمى من ال ول لاتح   المزايا طويلة الم ي 
ض يدا وفقدا لدلا الاادترا اا فدى عد   مدن  الدي على ا اس الاجر 
تفددط طولددلا مددع ت ددفر عنددلا  را ددة منحنيدداا ال ددنواا الا يددر  ي

 .ومع الاعتباراا الا ارية " ،الاجور
 

بادد ل مبااددر او  يددر  -تعتمدد  الغالبيددة العظمددى مددن الجددنس الباددري 
 .فى معياتها على عائ  العمل اي الاجور -مباار 

 ،لديل  فهدى لاتد  ي -ولما  ان مناط ا تحقاق الاجور هو ا اء العمدل 
 م الق ر  على العمدل  دواء  دان يلد  باد ل  ائدم فى احوال ع ،بوجلا عام

 .او بصور  م قتة
 

يجدب ان ي  يدلا نظدام التد مين  الدي ومن هنا يثور البحث حدول الد ور 
الاجتمدداعى فددى مجددال تعددوي  العامددل عددن اجددره عددن طريددط مزايددا هدديا 

 .الت مين
هددل يجددب ان تتنا ددب مزايددا هدديا النظددام مددع الاجددور  والددى اي مدد ي  

 نا ب ي ون هيا الت
وهدل يجددب ان تقددرر حد و ا قصددوي او  نيددا للمزايدا بغدد  النظددر عددن 

 الااترا اا الاجور التى ت  ي على ا ا ها 
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هددل ي  ددي بددالأجر ام يددر ام  ،ووفقددا لاي اجددر ي ددون تح يدد  المزايددا

 منها بمتو ط الأجور عن  امل م   الااترا  او عن جزء ا ير 
اش فتدددراا المدددر  ضو وهدددل تراعدددى عنددد  تح يددد  مزايدددا تددد مين المعددد

الأصددابة ضو التجنيدد  التددى تحددول بددين المدد من عليددلا وا اء العمددل وبالتددالى 
 الااترا اا ا تحقاق الأجر وا اء 

 
 اصة طويلدة المد ي عند  تح يد ها  ،وا يرا هل يتعين ملاءمة المزايا

 الاجور م توياا  ف مع التغير  واثناء
 

 :وانبوت ت ب ال را ة اهميتها من ع   ج       
الاول: ان هنا  تعد  ا فدى مفهدوم الاجدر الد ي تهدتم بدلا نظدم 
الت ميندداا الأجتماعيددة فددالبع  ي  دد  بمفهددوم ل جددر 
يتفط و ل  المنصوص علية بتاريعاا العمل والأ در 
ي  دد  بمفهددوم  دداص ل جددر يم ددن ان ن ددمية بددالأجر 
الت مينى حيث ي ون هنا  ح و ا  نيا وقصدوي ل جدر 

 .الاجتماعيةم الت ميناا فى مجال تطبيط نظا
ومن الوااح هندا اندلا حيدث يت دع مفهدوم الأجدر فد ن 

بمفهددوم  منهددا حيددث يددتم الأ دد  ض دد ىايددا ت ددون المز
 ايط ل جر 

حيدددث تدددرتبط المزايدددا بلاجدددور تثدددور عددد   مادددا ل  :الثدددانى
 .ا ا ية ونقاط للبحث ت ور حول

 .م ي تنا ب المزايا مع الاجور - 1      
يح دب علدى  الدي ا الاجور وتح ي  الاجدر منحنيا - 2      

 .ا ا لا المزايا  اصة المعاااا
معالجدددة المزايدددا طويلدددة الاجدددل عدددن ضحدددوال عددد م  - 3     

 .ا تحقاق الاجر
 .الح و  ال نيا والقصوي للاجور وم ي ملاءمتها - 4     
 

مدع ربدط المزايدا بدالاجور ت دون قد  ارتبطدا بمتغيددر  :الثالدث
 فددد م مواءمتهدددا مدددع التغيدددر ويتعدددين بالتدددالى ان تدددت

ا تيعابلا للتغير عدن  يفتر  والي م توياا الاجور 
 .الا عار ونفقاا المعيالا
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حيددث تهددتم الت ميندداا الاجتماعيددة بالوفدداه والعجددز  :الرابددع
المب ددرين قبددل بلددول  ددن التقاعدد  فددان ربددط المزايددا 
بدالأجور فددى تدداريق تحقددط ال طددر ي ددتلزم البحددث فددى 

الاعمدار جور عن  ل  الن ب ا  معالجة الان ف  يفية
تحدددب علدددى ا ا دددها المزايدددا حتدددى  والتددد  الصدددغير 

لايقتصر التعوي  على ما يلحط من   اره بدل علدى 
 .مايفوا من   ب

ال دددامس: للمحافظدددة علدددى علاقدددة المزايدددا بدددالأجور يتعدددين 
ضوجدددلا التن ددديط بدددين و دددائل الادددمان  فددد ث حدددالب

 الأجتماعى. 
والأجدور الجمع بدين المزايدا ال ا س: معالجة ماا ل ح و  

 صاحب المعاش الى العمل. وعو  

 
 
 
 

                            
 المبحث الأول

 

 مبدددضماندددتوىاملدددشة او تلتعددد امكاو شلدددة  او  ومددد ا  دددض  ا

(compensation principle)و تقوب  امعامبضماندتوىاو ددضاافيا

 (minimum standard principle)ولأدنىا نفقوتاو تلتع ا

       

  .function of social ins الاجتماعيوظائف نظام التامين            

تشتث اكظوئفامكاوهضوفانظوماو شومتناولاجشتوعىاكتوا فهمافىاعصرنوا

او دو ىافىاممةراثلاث :ا

ا

  income compensationولاكل:اتلة  او ض  ا

 

ك أتىاذ كامناتدة  اد  او فردامنامرح  املتند امدنامروحد احتوتد ا

م ددر واكو تثددولاو لت ددىا ددن كاتددأمتناو عددتطة  احتدد اتقش ددعاو ددىامرح دد ا

ولأشددشروكوتامددنامجددراو تدد مناع تدد ا ددلالامرح دد احتوتددلاو لت تدد ا شدد د ا ددلا

او تلوشوتافىامرح  او عتطة  .

ا
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يرجع تاريخياً الى فكرة الأدخار، يتحدد مستوى  الذي المفهوم،ووفقاً لهذا 

ئهااا، و ااو اماار طبيعااى طالمااا ا  المعاااو وفقااا لمسااتوى ااتااترابا  السااا    دا

  لوغ السن المعاتى لا يتم فجأة.

 

  Risk compensation: تعويض الخطر الثاني

 

ويأتى من تحويل الدخل  ين بافة الأفراد المعرضين للاخطاار، فياتم تمويال 

معاتااا  العجاال والوفاااة ماان خاالال الاتااترابا  التااى يعديهااا جميااع المعرضااين 

 ا  فجأة فى تاريخ يصعب  و يستحيل التنبع  ه. لهذين الخطرين حيث يتحقق

 

يرجع الى فكرة التامين الخاص، يتحدد مساتوى  الذيووفقاً لهذا المفهوم، 

المعاو فاى ضاوا الخساارة المادياة الناتجاة عان تحقا  الخطار الماعمن مناة ولا 

يرتبط  مستوى الأتترابا  التى ادا ا الماعمن علياة لبال تحقيا  الخطار  النسابة 

  مر طبيعى فقد يتحق  الخطر لبل اداا ايه اتترابا  تذبر. له و و

 

  Income redistribution الثالث: إعادة توزيع الدخول

 

ويأتى ذلك من تحويل الدخول  ين مختلف الأفراد المعرضين للأخطار التى 

 يتم التعامل معها و ينهم و ين مصادر التمويل الأخرى.

 

ار الخاصااة  ااالتلام المجتمااع  معاونااة ويرجااع  ااذا المفهااوم تاريخيااا للأفكاا

 عضائه ووفقاً له توضع حادود دنياا وحادود لصاوى للمعاتاا  وتساا م الدولاه، 

  اعتبار ا ممثلة للمجتمع، فى تمويل  عض نفقا  الملايا التأمينيه.

 

 تناسب الملايا التأمينيه مع الأجور: 

 
تاا ، إلا لا خلاف فى الولت الحاضر حول حاجاة المجتماع الاى نظاام للمعا

ا  وجهااا  النظاار تتعاادد فيمااا يتعلاا   مسااتوى  ااذة المعاتااا  و اال يقتصاار  ااذا 

المسااتوى علااى مجاارد ضااما  الحااد الأدنااى لنفقااا  المعيوااة  و يرتفااع لمواجهااة 

 الاحتياجا  الأخرى التى يتعين تغطيتها للحفاظ على المستوى الفعلى للمعيوة.

ظااة علااى الحااد الأدنااى و كااذا يثااور مبااد ين فااى  ااذا الوااأ : مبااد  المحاف

ومبد  المحافظة على مساتوى  (minimum standard principleللمعيوة 

  compensation principleيعرف  مبد  التعويض  والذيالمعيوة 

 

فاااذا مااا نظرنااا الااى المعاتااا   اعتبار ااا التاالام اساسااى علااى الدولااه  و 

دنيا لنفقاا  المعيواة المجتمع تجاة الأفراد فسنرى انهاا يجاب ا  تاوفر الحادود الا
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و التااالى يتحاادد مسااتوا ا فااى ضااوا الحاجااا  الضااروريه اللازمااة لكفالااة الحااد 

 الأدنى للمعيوة.

 ما معاتا  العااملين فيتعاين النظار اليهاا  اعتبار اا المقا ال العاادل للعمال 

، و التاالى working lifeسب  ا  اداة المعمن علية خالال حياتاه العملياه  الذي

 الاذيبا  يحققه اى تحدياد مساتوا ا عناد القادر  الذيب مع الدخل يجب ا  تتناس

 يكفل المحافظة على مستوى المعيوة.

 

وفى ضوا مفهومنا لأ داف نظام التأمينا  الاجتماعياة يمكان ا  نقاول ا  

 ذة الا داف لن تتحق  على الوجه الأبمال ماا لام تتناساب معاتاا  العااملين ماع 

دخل وتعويض الخطار لا تتحققاا  ماا لام تا   جور م ذلك ا  وظيفتى تعويض ال

مستويا  المعاتا  الى القدر الذى يكفل تعويض المعمن علية على فقادا  دخلاة 

 نتيجة لتحقي  الخطر الذى تعرض له. 

 

و يا  ذلك ا  تعويض الدخل لا يتم إلا  توفير ما يعادل متوسط دخال الفارد 

مة الوحيدة التى يمكان اتخاذ اا طوال مرحلة حياته العمليه، بما    الدخل  و القي

 اساساً لتعويض الخسارة المادية الناتجة عن تحق  الخطر  ى لتعويض الخطر.

 

وفضاالاً عاان ذلااك فااا  اانسااا ،  طبيعتااه، لا يسااعى لمجاارد ضااما  الحااد 

الأدنى اللازم لمواجهة نفقا  المعيوة  ل يسعى ايضا الى ضما  بافاة احتياجاتاه 

 الأجتماعية الأخرى.

 

 نا ا  نلاحظ    اجور الغالبية من العاملين لا تغطى فقط الحاد الأدناى  ولنا

لنفقا  المعيوة، وطالماا ا  المعاتاا   اديل للأجاور  و تعاويض عنهاا فتعاين ا  

تكو  متناسبة معها إذا لم تكن مسااويه لهاا حتاى يكاو  لهاا فاعليتهاا فاى ضاما  

 الوضع الأجتماعى للمعمن عليهم.

 

تسااتللم  considerations of justice العدالاة  و خيارا فااا  اعتبااارا

 value systemتناساب المعاتااا  مااع الأجااور، ذلااك انااه فااى ظاال نظااام القيمااة 

السائد فى مختلف المجتمعاا  فاا  الأجاور تختلاف مان فارد الاى  خار اياا ماا باا  

النظام السياسى  و الالتصادى السائد، و التاالى فاا  مان العادل تفااو  المعاتاا  

 او  الأجور. مع تف

 

و كذا نخلا  الاى  ناه حياث يمكان تناساب المعاتاا  ماع الادخل  و الاجار 

 فأننا يجب    ننادى  ذلك.
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  "مدى تناسب الملايا مع الأجور " تعويض بلى  م جلئى 
تناساب الملاياا ماع الاجاور فاا  التسااال التاالى  ضرورةينا الى ما انته إذا

 يدور حول مدى  ذا التناسب. 

 خاار  اال يااتم تعااويض الأجاار تعويضااا باااملاً  م جلئيااا  اننااا اذ مااا و معنااى 

اسااترجعنا الأساابام المبااررس لتناسااب الملايااا مااع الأجااور لتبااين لنااا انهااا تهااتم 

 التعويض الكلى اتفالا ماع اخاتلاف الأحتياجاا  واعتباارا  العدالاه، التفااو  فاى 

 الاجور القائم فى مختلف المجتمعا .

 

 داف نظاام التاأمين الأجتمااعى وسانجد اناه فيماا عادا ولنا  نا ا  نستعيد ا

الاجااور  لااذوي الجلئاايوظيفااة إعااادة توزيااع الاادخول والتااى تتضاامن التعااويض 

 المرتفعة فا  وظيفتى الخطر وتعويض الدخل تستللما  التعويض الكلى.

 

با  البعض يرى ا  احتياجا  ونفقا  من لا يعمل تقل عنهاا  النسابه  وإذا

نفقااا  انتقااال واير ااا ماان النفقااا  اللازمااة لمباتاارة العماال  لماان يعماال ويتحماال

فضلاً عن تحمله للضرائب ونفقا  تر ية الاطفال، فاننا نرد على ذلام  اأ  اختفااا 

 عض  نود اانفاا   النسابة لأصاحام المعاتاا  يقا لاه عاادة ظهاور  ناود جديادة 

اً ماان اوجااه فغالباااً مااا يحتاااجو  الااى تغذيااه معينااة ووسااائل انتقااال خاصااة وعديااد

اانفا  الأخرى اللازمة لتيسير المعيوة اليوميه فضلا عن زياادة نفقاا  الرعاياة 

 الطبية وثبا  نفقا  الأسكا  وملحقاته.

 

ا  يحصال علاى دخال  –من الناحياة الأد ياة  –وإذا ليل  أ  من يعمل يجب 

 اساااةيالسلا يعمااال، فانناااا نباااادر الاااى الااارد علاااى ذلاااك  اااا   الاااذي بثااار مااان ذلاااك 

لا يعمل  الذيالرتيدة يجب ا  تهتم  مراعاة الظروف النفسية للعامل  جتماعيةالا

االبااً ماا يرجاع الاى  Labour marketخاصة وا  استبعادس مان ساو  العمال 

اسبام خارجة عن ارادته وحين اذ فأنه لان ينظار الاى ماا باا  يتقاضااة مان دخال 

  ل سيتطلع الى مستوى الأجور السائد  ين زملائه.

يثار من انه اذ ما تم تعويض العامل  الكامل عان اجارة المفقاود فلان   ما ما

وسايعدى ذلاك الاى إساااة  incentive to workيصبح لديه  اعثاً علاى العمال 

فا  الرد على ذلك يساير  النسابة لتاأمين  .Abuse social insاستغلال التأمين 

 الفعلااي و  (المعاتاايالساان  ) لااوغ الحكماايالمعاااو الااذى تاارتبط فلساافته  ااالعجل 

 Potentialمحتماا  لاساتغلالعن العمل، فضلاً عن انه لا يمكان  المبكر( )العجل

abuse  .ا  يحول دو  الملايا العديدة للتعويض الكلى 

 

ولعل الحجة الحقيقياة والأساساية للتعاويض الجلئاى تلاك التاى تساتمد مان 

تجااه الااى الأرتفااا  ا  تـالأعتبااارا  التمويليااه، اذ ا  نفقااا  تموياال نظاام المعاتاا
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والحجا   الاعتراضاا فنحااول اثاارة  لالتمويامصاادر عاام مماا يواكل عب ااً علاى  با ل

، %40ذلك فى االب نظم المعاتا  حيث تتراوح نسبة المعاو  ين  إثرالسا قة ونجد 

من الجر الأخيار  و متوساط الأجاور فاى السانوا  الأخيارة، وماع ذلاك فاا  تتباع  60%

انهااا تتجااه دائماااً نحااو رفااع مسااتوى المعاتااا  وزيااادة درجااة تطااور تلااك الاانظم يبااين 

 تناسبها مع الأجور.

للعاملين يتعاين ا   المعاو( )تأمينو كذا فا  تأمين الويخوخه والعجل والوفاة 

يسااتهدف ضااما  مسااتوى المعيوااة  ى التعااويض الكاماال للأجاار وماان  نااا نلاحااظ ماان 

ى مختلف الادول اتجا هاا المساتمر نحاو متا عة تتطور توريعا  التأمينا  الأجتماعية ف

 زيادة درجه تناسب الملايا مع الأجور. 

  التنسااي   ااين وسااائل الضااما  الأجتماااعى للمحافظااة علااى علالااة ملايااا التااأمين

 الأجتماعى  الأجور: 

الأجااور  لااذوييثياار  عمااال مبااد  تناسااب الملايااا مااع الأجااور موااكله  النساابة 

 المنخفضة. 

الاجتماااعى فااى  الااب الاادول يقاارر حاادوداً دنيااا للملايااا حقااا ا  نظااام التااامين 

خاصة طويلاة المادى، التاى تاعدى للماعمن علايهم اياا بانات اجاور م وذلاك تحقيقااً 

 لأحدى صور إعادة توزيع الدخول التى تتم من خلال  ذا النظام.

ولكن ما نود ااتارة الياة  او ماا نلمساه فاى  عاض الادول، خاصاة المتقدماة 

رير مساعدا  اجتماعية مرتفعاة  حياث تجااوز الحاد الأدناى للملاياا والغنية، من تق

 التأمينيه.

وعلى سبيل المثال ففى دوله بالمانيا الأتحادياه فاا  المسااعدا  الأجتماعياة 

ماان  %42 1967عامااا  لغاات فااى ساانة الحسااام  65المقااررة لاالوجين عمر مااا 

تتاوافر مسااعدا  متوسط اجور المعمن عليهم فى تلك السنة، وفى دوله بالكويات 

 اجتماعية مرتفعة للمواطنين. 

ومن الطبيعى ا  المعمن عليهم الذين سب  لهم اداة اتترابا  لنظام التأمين 

الأجتماااعى ساايتولعو  الحصااول علااى معاتااا  اعلااى ماان تلااك التااى يوفر ااا نظااام 

 يتعذر  النسبة لذوى الأجور المنخفضة.  الذيو و الأمر  الاجتماعيةالمساعدا  

 نااا تبااد  ا ميااة التنسااي   ااين وسااائل الضااما  الأجتماااعى المختلفااة وماان 

المساااااعدا  الأجتماعيااااة والتااااامين الاجتماااااعى والخاااادما  الاجتماعيااااة وتاااابه 

 حيااث يقاارر اسااتحقا  المساااعدا  الاجتماعيااة الااى جانااب  –الاجتماعيااة الأخاارى 

عتباارا  ملايا التأمين الأجتماعى  و تبتكر صايغة للتوفيا  تتفا  ماع الظاروف والا

 المحليه. 

الحصول عليها فا  ذلاك لاد ياعدى الاى نتاائ  ايار مرااوم فيهاا اذا ماا باا  

يرجاع لسابب خاار   –خلال مادة التاأمين  –عدم استحقا  الأجر فى  عض الفترا  

 عن إرادة المعمن علية بالمرض  و اصا ة العمل  و الخدمة العسكريه.

ا  تحتساب  فاماالحالا    ذسمثل  فيو ناك وسيلتا  تتبعا  لمعالجة الملايا 

 periodsتاااأمين المعااااو ودو  اساااتللام اياااة اتاااترابا  فاااي بارياااهاعتبمااادد 

without contributions ا  يطلااب ماان طاارف ثالااث اداا الأتااترابا   وامااا

 المستحقة. 

 االبا ما يعخذ  الوسيلة الأولى لبساطتها وعدم استللامها لأى نفقا  اداريه.
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  وحدود الجمع  ينها و ين الدخل من عمل  و مهنة:  ولف المعاتا 
 

لد يفترض تولف الأعالة مع احتمال زوال سبب الولف مما يتميل معه ولات 

 صرف معاو المستح  و و ما ين  عليه عادة فى الحالا  التالية: 

الألتحا   اأى عمال والحصاول مناه علاى دخال صااف يسااوى مبلا   -1

ا الدخل عن المعاو المستح  صارف الياه المعاو  و يليد علية. فاذا نق   ذ

ويقصد  الدخل الصافى  مجمو  ماا يحصال علياة العامال مخصاوما مناه  الفر .

حصته فى اتترابا  التامين والضرائب. ومن الطبيعى ا  يعود حا  المساتح  

 فى صرف المعاو  الكامل  و جلا منه اذا لطع  ذا الدخل  و جلا منه . 

ر تجارية منظماة  قاوانين  و لاوائح لماد ملاولة مهنة تجارية  و اي -2

تليد على خمس سنوا  متصله ويعود الح  فى صرف المعاو فاى حالاة تارك 

ملاولة  ذة المهنة اعتبارا من اول الوهر التالى لتاريخ ترك المهنة. ومع ذلاك 

فاناااه مراعااااة لظاااروف ذوى المعاتاااا  والااادخول المنخفضاااة، يجيااال القاااانو  

دخل مااان العمااال  و المهناااة والمعااااو  و  اااين للمساااتح   اااا  يجماااع  اااين الااا

 المعاتا  فى حدود. 
 

  :عودة صاحب المعاو لعمل يخضعه لأحكام تأمين الويخوخة 
الغاارض  نااا ا  المعاااو لاام يسااتح  لأنهاااا الخدمااة  ساابب  لواااة الساان 

المعاتى اذ ا  تأمين الويخوخة، ولف  بلوغ العامل سن الويخوخة ) إلا فاى حاالا  

ل الحصاار ( و التااالى يجااوز الجمااع  ااين المعاااو المسااتح  انتهاااا واردة علااى ساابي

الخدمااة  بلااوغ الساان المعاتااى و ااين الأجاار الااذى يحصاال عليااة صاااحب المعاااو ماان 

 العمل  عد ذلك و لا حدود. 

ولذا فا  المواكله تقتصار علاى صااحب المعااو المبكار. والاصال اناه طالماا 

واصبح له موردة العادى من العمال  عاد الى العمل فقد تختلف  حد تروط الأستحقا 

و التالى يولف معاتة اعتبارا من الوهر التالى لتاريخ إعادته الى العمل وطوال مادة 

 خضوعة لتأمين الويخوخة.
 

ومع ذلك وحتى يكو   ناك دافعاً للعمل وتحسين مستوى المعاو فقد يان  

ماادة خدمتااه  القااانو  علااى انااه اذا مااا بااا   جاار صاااحب المعاااو المبكاار فااى نهايااة

السااا قة  بباار ماان  جاارة المسااتح  عاان عملااه الجديااد فيااعدى لااه ماان المعاااو الفاار  

 ينهم على ا  يخفض الجلا الذى يصارف مان المعااو  مقادار ماا يحصال علياة مان 

زيااادا  فااى اجاارة. وعنااد انتهاااا خدمتااه يسااوى معاتااة عاان الماادة الأخياارة ايااا بااا  

دم تجاااوز مجمااو  المعاتااين الحااد مقاادار ا ويضاااف للمعاااو السااا   مااع مراعاااة عاا

 الألصى الرلمى للمعاو. 

وماان ناحيااة اخاارى ففااى ساابيل مراعاااة حااالا  العجاال والوفاااة فقااد ياان  

القانو  علاى اناه اذا باا  اساتحقا  المعااو الاول للعجال واساتحقا  المعااو الثاانى 

عمن للعجل او الوفاة فتم تساوية المعااو  أحادى الطاريقتين الأتياين ايهماا  صالح للما

 علية  و المستحقين عنه: 

 يسوى المعاو عن فترتى الخدمة  أعتبار ما وحدة واحدة.  -1

يحسب المعاو الخااص  مادة الخدماة الجديادة وفقاا لقواعاد حساام  -2

المعاو لأنهاا الخدمة لبلاوغ سان التقاعاد ويضااف للمعااو الأول ماع مراعااة 

 عدم تجاوز مجمو  المعاتين الحد الالصى الرلمى للمعاتا .

ولنا ا  ننور ما الوايخوخة عباارة عان معااو التقاعاد الا ا   عاض علاى معااو 

الويخوخة عبارة معاو التقاعد وفى  ذا اتاارة الاى ا تمامهماا  عادم الجماع  اين المعااو 

 والاجر من العمل.  
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 المبحث الثانى

 

 الأجور التى تح ب على ض ا ها المعاااا
 وح و ها ال نيا والقصوي

 

 :تح ب على ض ا لا المزايا الي مفهوم الأجر 
 

 نا نه ف من وراء نظدام المعااداا الدى ادمان م دتوي المعيادة  إيا
ال ابط على تحقط  طر الاي و ة ضو العجز ضو الوفا  فدان م دن البد يهى 
ضن نطالب بتح ي  المعاااا على ض اس مجموع عناصدر الد  ل التدى  دان 

 . طار الماار اليهاقبل تحقط ضح  الأ ،وض رتلا ،يعول عليها الم من عليلا
فايا ما  نا ب بيل نظام المعاااا للعداملين بد جر لد ي الغيدر فيجدب ضن 

 والددي يحصددل عليددلا العامددل  الددي تتنا ددب المعاادداا مددع الأجددر الاجمددالى 
 .يتعين ضن تح ب على ض ا لا الااترا اا

وه يا ت    ض لب نظم المعاااا فى العالم بف ر  الأجر الاجمدالى عند  
ترا اا وبالتددالى عندد  تح يدد  الااددترا اا وبالتددالى عندد  تح يدد  تح يدد  الاادد
 .المعاااا

ن  ددي  1975ض  دطس  31واتفقدا مدع هديا فقد   نددا فدى مصدر وحتدى 
يامل  ل ماي  ل فى يمدة العامدل مدن مدال ضيدا  الي بف ر  الأجر الاجمالى 

ضجر انتاج  -ثابا  )ضجرومهما  انا ت ميتلا  (عين  - نق  )نوعلا  نما  ا
المددنح التددى تددم الاتفدداق  -وهبددلا ضو بقادديش باددروط معينددلا  -مددولاا ع -

 -بددد لاا لاتقابدددل نفقددداا فعليدددلا  -عليهدددا ضو جدددري العدددرف علدددى منحهدددا 
  .طالما  ان مقابل العمل مواوع العق  الأصلى علاواا(
 

ق  ض ي  1975ل نة  79ومع ضن النظام الحالى والمقرر بالقانون رقم 
را اا مدددع الأجدددور فنظدددرا لاهتمامدددلا ـــدددـوالااتب المزايدددا ـــدددـبمبددد ض تنا 

بمعالجة ماا ل التطبيدط العملدى فقد  عد ل جزئيدا عدن الأ دي بف در  الأجدر 
صل ـــدـر علدى  دل مايحــــدـوم الأجدر يقتصــدـالاجمالى وندص علدى ضن مفه

لقاء عملدلا الأصدلى  العينية( ون المزايا  ض ) نق  عليلا العامل من مقابل 
  ــدـبما فدى يل ،   ضو الانتاج ضو بهما معاــــــــ  ا بالمـــــواء  ان محـــــ 

 ا ــــط طبقــــا ت تحـــــ ان وهبة متــــــىــوال ،ولااـــــالعم
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و دديل   الت ميندداا،لقواعدد  مناددبطة وفقددا لمددا يحدد  ه وزيددر 
تح   بقرار من رئديس مجلدس الدوزراء بنداء  الت  البـــــــ لاا

 .لت مينااعلى مايعرالا وزير ا
وق  ا تبع ا من عناصر الأجر فى تطبيط نظام الت ميناا 
المصدري المزايددا العينيددة مددن م  دل وماددرب وملددبس وم دد ن 
و ددديا المدددنح والم افدددعا التادددجيعية والأجدددور الاادددافية  ددد  

ومع يلد  فقد  تو دع  ،ال ورية تلافيها لماا ل التطبيط العملى
حوظدة فدى ضبريدل النظام فدى مفهدوم الأجدر التد مينى بصدور  مل

1984. 

 :منحنياا الأجور وتح ي  المعاااا على ض اس ضجر الااترا  فى ال نواا الأ ير 
العجدز الم قددا  ) تعوياداا البدا مايتحد   م ددتوي المزايدا قصدير  الأجددل 

علددى ض دداس الأجددر فددى تدداريق تحقددط  المددر (عددن العمددل ب ددبب الاصددابة ضو 
ا علدى ضن م ددتوي المزايدا هندا يهددتم تي ديرا ل عمدال الا اريددة وت  ي د ،ال طدر

 .بتعوي  ال طر ويم ن اهمال ف ر  اعا   توزيع ال  ول
 

علددى ضن الأمددر يدد ق بالن ددبة للمعاادداا اي يتعددين  را ددة منحنيدداا الأجددور 
 .تح ب على ض ا لا تل  المعاااا الي القائمة قبل تح ي  الأجر 

 
اا الأجدور نعدر  ولبيان م ي  رابة النتائج التى تترتب على تع   منحنيد

مددن  %80فيمددا يلددى نمددايج لددثلاث منحنيدداا ومبلددس المعدداش الم ددتحط بواقددع 
 .الأجر الأ ير والأجر المتو ط

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :وبملاحظة بياناا هيا الج ول يتاح امتى
ف فدددى المنحنيددداا الثلاثدددة ـدددـلاي تل average wageضن متو دددط الأجدددر  - 1

 .وبالتالى فان المعاش المح   على ض اس هيا المتو ط لاي تلف فى منحنى م ر
ر الأ يددر ـــددـاس الأجــددـ   المعدداش علددى ض ــددـمددا ح إيالف ـــددـضن الأمددر ي ت - 2

Final wage على النحو التالى: 

 فتراا ت رج الأجور
 ت رج الأجور فى المنحنياا الثلاث

 المنحنى الثالث المنحنى الثانى المنحنى الأول

 80 80 100 ضجر الفتر  الأولى 

 90 120 100 ضجر الفتر  الثانية

 110 120 100 ضجر الفتر  الثالثة

 120 80 100 ضجر الفتر  الا يره

 100 100 100 متو ط الأجور 

 96 64 80 المعاش على ا اس الأجر الأ ير 

 80 80 80 المعاش على ا اس متو ط الأجر 
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فوىاملوشاولأجدرااولأكل(ا)و تندنىحت ا  ةىاملشة اولأجةراثوبتاا-ما

ا.ولأ ترا شلوك امعاملوشاولأجراو تشةسط

فدوىاملدوشاا(و ثدونيا)و تندندىحت الا رتفعامندنىاولأجةرابونشظوماا-با

ا.ولأجراولأ ترا  ةىامق امناملوشاولأجراو تشةسط

فدوىااو ثو د (او تندندى)حت ا رتفعامندنىاولأجةرابصةرةامنشظتد اا-جا

ا.شاولأجراو تشةسطملوشاولأجراولأ ترا رتفعاعناملو

كو تع   او شىانةوجههواهنواتشل قابنك او تندنىاو ثونىاحت ان ةىاممدوما

صةرةاغتراعود  امناصةراوعودةاتةز دعاو دض ةلاذ دكامىامشةسدطاولأجدةرا

هنوالا طش فاعنلافىاو تندنتتناولآ ر ناكبو شو ىافدوىاولاشدشروكوتامشلدوك  ا

لامددضةاولاشددشرو اكلااكمددعاذ ددكافددوىاو تلددوشالا ددرتبطابتلددشة اولأجددرا ددلا

ا:ممراغترامقبةلا لببتنامدوؤهواكهة شنوسبامعاولاششروكوتاو لوبقا

مىاعضماونشظومامندنتوتاولأجدةرا رجدعالأسدبوباعض دضةاقدضا  دةىاا:الأول

فقدضا رجدعاونطفدولأاولأجدرااومنابتنهواحظواصدودفاو تد مناع تدلامكاعوكلدل

شددتطة  اامكاPolitical discriminationولأ تددرا تددرلأامكا شتتتددىاستوسددىا

ذوتدددلااولاقشصدددود كقدددضا رجدددعاو دددىاو بندددو ااوPremature agingمب دددرةا

سدددةلاو لتددد امكا ظددركفا وصددد ابهت ددد اافدديكظددركفاو لدددرلأاكو   دددبا

بو نلددب ا دبل اف ددوتاو لددوم تناا لارتفدو كوتجوهددلااwage structureولأجدةرا

ا.دكىاو بل اولآ ر

ا.كلا ت ناكولأمراكن كاقبةلاونطفولأاملوشاه لا 

اوو لتددولاو تددضك تناصمددواتطددغو بددوامىاولأجددةراغتددراو تنشظتدد اا:الثااانى

 دصددد ةىاع دددىامجدددةرامرتفلددد افدددىاابترتبدددوت(و لدددوم تناا)ع ددد كهددد لا ا

كوتبدو ااPhysical Capacityمعتدورهماو تشةسد  الارتفدو اقدضروتهماو  بتلتد ا

ثددمااوك قتددومهمابأعتددولاونددوفت اPiece - work wagesنظددوماولأجددرابولانشددوجا

ا.همافىاولأعتوراو تشقضم تنطف امجةر

كلا ت ناكولأمدراكدن كامىا  دةىاوعدودةاتةز دعاو دض ةلافدىاغتدراصدو  ا

ا.و ترتبوتاذك و لتولاو تضك تناك دلوبا
ر يااعدى الااى ــااـاط الملايااا  ااالأجر الأخيـــااـك الااى    ارتبــااـولعلنااا نخلاا  ماان ذل

والى     ذس  ، ساسه ددة علىـــة المعاتا  المحــــعلالا  متباينة  ين  ذا الأجر وليم

 .ع الدخولــــور اعادة توزيــــورة سليمة من صــــ  صــــالعلالا  لاتحق

ة المدى على  ساس ـــدد الملايا طويلــــمى من الدول لاتحــــولذا فا  الغالبية العظ

دد ـــــر الذى  ديت وفقا له الاتترابا  فى عـــالأجر الأخير  ل على  ساس متوسط للأج

ر عناه دراساة منحنياا  الأجاور ــاـوله ماع ماتسفــاـ  طــاـرة يتفـــوا  الأخيــــلسنمن ا

 .ومع الاعتبارا  الادارية
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هذذ ا د ذذد عذذالا اللمذذا  المكذذرا المقذذ    السذذا    
( مذذن 19معالجذذ  كذذ ي   فيذذن  ذذين لكذذت المذذاد   

ع ن ت ديد معاش الأجر  1975لسل   79ال الدن ر   
لقهرا لأجدر المؤمن الأساسن ع ن أساس المتدسط ا

ع يذذذل التذذذن أديذذذت ع ذذذن أساسذذذها الاقذذذترا ات  ذذذ   
السلتين الأ يرتين من مد  اقترا ل فن التأمين  اللس   
ل الذذ  القذذي د   د ذذ   السذذل  الأ يذذر  فذذن  ذذالتن 

ف د لكذت ع ذن تسذدي  معذاش الأجذر  ،العجز دالدفا  
هرا للأجذذدر ــذذـدسط القــذذـالمتغيذذر ع ذذن أسذذاس المت

ع ن أساسذها الاقذترا ات  ذ   عذا   امذ   التن أديت
ر مذذز زيذذاد  هذذ ا ـــذذـراك عذذن هذذ ا الأجـــــذذـمذذد  الاقت

عذن  ذ  سذل   ام ذ  مذن سذلدات  %2المتدسط  دا ذز 
مد  الاقتراك اليع ي  عن الأجر المقار اليل  قذرط أ  
يزيذذذد المتدسذذذط  عذذذد ااذذذاف  هذذذ ل الزيذذذاد  ع ذذذن ال ذذذد 

 ا ت ذدن  ذد ــــ هد ،تراك المتغيرـــالأ كن لأجر الاق
   ذذت زيذذاد  ملتممذذ  دعادلذذ  لأجذذر تسذذدي  المعذذاش 

 . اللس   ل علاكر التن تتعرض ل تغير فن مستداها
 

* معالجة المزايا طويلة الم ي فى ضحوال ع م ا تحقاق الأجر لمر  
 :ضو اصابة ضو تجني 

رغ  أن مستدا المزايا طدي   المدا يجذ  أن يذرت ط  ذالأجدر السذا   
 يها فان ات اع ه ا الم دأ ع ن اط  ذل  ذد يذؤدا الذن لتذارا غيذر ال كد  ع

مرغد  فيها ا ا ما  ان عد  است  اق الأجر فذن  ذ   مذدد الاقذتراك فذن 
التأمين لتيج  لأس ا   ارج  عذن اراد  المذؤمن ع يذل  ذالمرض أد اكذا   

 .العم  أد ال دم  العس ري 
جر المقذار اليهذا يجذ  دطالما الأمر   لك فان فترات عد  است  اق الأ

 سا ها امن مدد الاقتراك فن تأمين المعاش اما  مدد اعت اري  ددن أداء 
الددل   اللسذ     عاد أي  اقترا ات علها داما  ت ديد مكدر معين لتمدي ها 

مكادر تمديذ  تذأمين المذرض دتذأمين اكذا ات  -ليترات التجليد الإلزامن 
دغال ا مايت   سا ها ددن ت ديذد  ،دالاكا  (العم   اللس   ليترات المرض 

مكدر لتمدي ها تغ ي ا لاعت ارات الت سيط دلعد  ال اج  هلا الذن أيذ  لي ذات 
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دمعلن أن مكادر التمديذ  العامذ  هذن التذن تت مذ  لي ذات  سذا   ،اداري 
 .المدد المقار اليها

د د ات ز المقرع المكرا الدسذي   المتعذارع ع يهذا فذن هذ ا القذأن ا  
ت   ذت  إ اع ذن ألذل  1975لسذل   79( مذن ال ذالدن ر ذ  19 ماد  لكت ال
ي سذ  المتدسذط ع ذن القذهرا للأجذدر علهذا مذددا لذ  ي كذ   التذياليتر  

فيهذذا المذذؤمن ع يذذل ع ذذن أجذذرل علهذذا   ذذل أد  عاذذل  سذذ  المتدسذذط ع ذذن 
 .أساس  ام  الأجر

* العلاقددة بددين المزايددا والحدد و  القصددوي ل جددور التددى تدد  ي علددى 
 :ض ا ها الااترا اا

تتجذذل العديذذد مذذن لمذذ  التذذأمين الاجتمذذاعن الذذن ت ريذذر  ذذددد  كذذدا للأجذذدر 
 .التن تؤدا ع ن أساسها الاقترا ات

مذذز  المزايذذا(مذذن   دغيرهذذادفذذن م ذذ  هذذ ل الذذلم  يتاذذاء  تلاسذذ  المعاقذذات 
 ما ي تاج الأمر لرفز ه ل ال ددد  .ما تجادزت ال د الأ كن إ االأجدر ال  ي ي  

 .ال كدا من فتر  لأ را
% مذن ال ذد الأ كذن  75المعذاش  دا ذز  دما  ذد إ ادع ن س ي  الم ا  فالل 

مذذن متدسذذط  %200للأجذذر الذذ ا تذذؤدا ع ذذن أساسذذها الاقذذترا ات دالذذ ا يم ذذ  
مذذن هذذ ا  %300اد  أجذذدر العمذذا  المهذذر  فذذان معاقذذات  دا الأجذذدر التذذن تعذذ

 .ال  ي ي ف ط من أجدره   %50الأجر المتدسط ستم   
دي ا  فن ت رير ال د الأ كن للأجدر التذن تذؤدا ع ذن أساسذها الاقذترا ات 
أن إهما  جزء من الأجذدر د التذالن ال يذاض المزايذا لمذن تجذادز أجذدره  ال ذد 

زايذدت الأجذدر دأن الأ كن الما يرجز الن أن ال اج  الن المزايا تتلا ض   مذا ت
الأجذذدر المرتيعذذ  لذذديه  ال ذذدر  ع ذذن الإلتجذذاء ل دسذذار  ال اكذذ  لمداجهذذ    دي

 .المست     الإد ار دالتأمين ال اص
  لا يتيذ ل مزايذا د التذالي ل قذترا اتإلا أللا لرا أن ت رير ال ددد ال كدا 

   مذذز أهذذداع التذذأمين الاجتمذذاعن التذذن سذذ   للذذا الاقذذار  اليهذذا فتعذذديض الذذد
دتعديض ال طر يرت طان  المزايا المتلاس   مز الأجدر ديست زمان  التذالن زيذاد  

 .مستمر  فن ال ددد ال كدا ل مزايا دالاقترا ات ان دجدت
دلع  فرض ال ددد ال كذدا لججذدر التذن تذؤدا ع ذن أساسذها الاقذترا ات 

رذذن دالمزايذذا المذذا يرجذذز الذذن الأ ذذ   ذذ عض مذذا يلذذادا  ذذل ألكذذار التعذذديض الجز
 .لججدر دال ين ل دلا آراءه 

وال لاصددة ضنددلا لايجددب تح يدد  حدد و  قصددوي لدجددور التددى تدد  ي علددى ض ا ددها 
الااددترا اا والمزايددا حتددى يحقددط نظددام الت ميندداا الاجتماعيددة ضه افددلا الأ ا ددية فددى 
ادمان م دتوي المعياددة وحتدى لانادطر الددى رفدع تلد  الحدد و  مدع ارتفداع م ددتوياا 

ن  ير الي ير الغاء الح و  الماار اليهدا فدى الد ول التدى ض ديا م نما  ا وإيا ،الأجور
 .فانلا يجب ضن يتر  التم   بها لر بة الم من عليهم ، ما فى مصر ،بها
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 :جور وللمعاااام ي ملاءمة تح ي  ح و   نيا ل 
مدع الأجدور  عدام(بوجدلا  )والمزايدايثير إعمال مب ض تنا دب المعااداا 

 .المن فاة الأجور لي ما لة بالن بة 
مصدر تقريدر  ،ومنهدا ،وايا ما ان من المتفط عليلا فى ض لب نظدم المعااداا

ح و   نيا للمعاااا ضيا  انا ضجور الم من عليهم ويل   نوع مدن ضندواع إعدا   
نظدم قوميدة   لا توجدحيدث  ) اصدةتوزيع ال  ول التى تتم من  دلال تلد  الدنظم 

 .المعياة(الأ نى لنفقاا  ت فل الح للمعاااا 
الا ضن الما لة تثور عن ما يصداحب يلد  تح يد  الحد و  الد نيا ل جدور التدى 

 يو تح ددب علددى ض ا ددها الااددترا اا مو دديلة لتميددل الحدد و  الدد نيا لمعاادداا 
 .الأجور المن فاة

وبيان يل  ضن مب ض تنا ب المعااداا والاادترا اا مدع الأجدور يفقد  ع التدلا 
م دتوي ضجدورهم بتحمدل ضعبداء  حلا ي مالأجور المن فاة حيث  ليو بالن بة 

الااترا اا مما  عدا الاتفاقيداا والتوصدياا ال وليدة الدى المبدا ض  بعد م ارهداقهم 
بل والى اعفائهم  ليدة مدن الاادترا اا مدع تحمدل ضصدحاب الأعمدال ضو المجتمدع 

 .المزايا الت مينية المقرر  لهم ضعباء) ال ولة ف  )ممثلا  ل 
فانلا من باب ضولى لايجوز تقرير ح و   نيدا ل جدور  الأمر  يل  نما  ا وإيا

التى تح ب على ض ا ها الااترا اا يل  ضن معنى يل  تحمل مدن تقدل ضجدورهم 
وعلددى  ددبيل المثددال فددايا ماتحدد  ا  ،عددن تلدد  الحدد و  لنصدديب ض بددر فددى التمويددل

 40مددن الأجددور و ددان الحدد  الأ نددى لأجددر الااددترا   %10الااددترا اا بواقددع 
فقددط  .جنيهدا 20فدان مدن يحصدل علدى ضجدر فعلدى قد ره  مصدر( فد  ) مداجنيهدا 

من هيا الأجدر  اادترا اا فدى حدين ضن ق رتدلا التمويليدة تتطلدب  %20 يتحمل 
 .ت في  ن بة الااترا اا بالن بة للا بل وإعفائلا تماما من ض اء ضية ااترا اا

 
تمدا وإيا ما  ان النظام المصري ق  إهدتم بوادع حد و   نيدا للمعااداا وإه

القيا   ال يا ية برفع هيه الح و  ال نيا بصور  م تمر  ومتلاحقة بما يتنا دب 
فق   نا ن مل ع م النص علدى تقريدر بحد   ،مع إرتفاع نفقاا المعياة الارورية

 تقتادد ض نددى لأجددور الااددترا  فمددع اعترافنددا بدد ن الاعتبدداراا التمويليددة البحتددلا 
 اعترافندايلد  ومدع  تقتاد  البحتدةليدة يل  ومع إعترافنا بد ن الاعتبداراا التموي

عامدا علدى  18ب ن هيا الح  الأ نى هو ياتدلا الحد  الأ ندى ل جدور للعامدل البدالس 
 .العددام( )بالقطدداععامددا  18فددان هنددا  مددن يدد من عليددلا وعمددره ضقددل مددن  ،الأقددل

وقد   ،ويجب ضن ننا ي بتحمل ال ولدة فدى مصدر لنفقداا الحد و  الد نيا للمعااداا
ئيددا عندد  رفددع الحدد  الأ نددى للمعدداش حيددث تحملددا ال ولددة بددالفرق تحقددط يلدد  جز

الناتج عن يل  وهو ضتجاه محمو  يتفط مدع اعتبداراا الع الدة فدى توزيدع نفقداا 
 .حيث تحملا ال ولة بالفرق الناتج عن يل  ،الت مين
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 المبحث الثالث

 المحافظة على قيم المعاااا
 

 لم  المعاقات فن ادء التغيرات الا تكادي مقا    -          
 أهمي  دكدر م ءم  المعاقات مز التغيرات الا تكادي  -

 

 * ملاءمة المزايا طويلة الم ي مع التغيير فى م توياا الاجور:
يعت ذذر الأرتيذذاع المسذذتمر فذذن الأسذذعار دالأجذذدر دلي ذذات المعيقذذ  مذذن 

مذن أهذ  المقذا   العامذ  دل ا فذان  ،المداهر العالمي  فن عكرلا ال اار 
للم  المعاقات الم افم  ع ن  يمتها ال  ي ي  أا ع ذن  دتهذا القذراري  مذن 
    السعن إلن م ءمتها مز التغير فذن الاسذعار أد مسذتديات الأجذدر أد 

دتهذت  لمذ  المعاقذات  ،لي ات المعيق  د دجل عا  مز التغيرات الا تكادي 
ي  علد ت ديد ت ك المعاقات مذن  ذ    ت  ي  مسايرتها ل تغيرات الا تكاد

 ذ   عذد ت ديذدها مذن  ذ    ،م ءم  المعاقذات الجاريذ  مذز المذؤمن ع ذيه 
م ءم  المعاقات الجاري  مز التغيذرات فذن مسذتديات الأسذعار أد الأجذدر 

 .أد لي ات المعيق   لك  دسار  عديد 
 .(1   قئ من التيكي  ي يدلتلاد   لك فيما 

 

 :اا فى اوء التغيراا الاقتصا يةماا ل نظم المعاا
تمثدددل العمدددل الرئي دددى للمددد تمر العدددالمى الثدددانى ل بدددراء الادددمان الاجتمددداعى 

فدى بحدث العلاقدة بدين نظدم  1959المنعقد  فدى رومدا  دنة  ،الا تواريين والاحصدائيين
وعلى وجلا ال صوص العلاقدة بدين المعااداا والتغيدر  ،المعاااا والتطور الإقتصا ي

 .ائية للنقو  وم توياا الأجورفى القو  الار
 

وفدى هدديا الادد ن ضعدد  الدد  تور  ددارل هيندز وولددف تقريددرا إجماليددا بمددا انتهددا إليددة 
البحوث التى قد ما للمد تمر موادحا فدى الب ايدة التد ثير المتبدا ل بدين نظدم المعااداا 

 .والتطور الاقتصا ي
قدومى الديي تعدا  فمن ناحية فان لنمو نظام المعاااا ضثره ال بير على الاقتصدا  ال

إليددلا إاددترا اا هدديا النظددام مددن  ددلال عمليدداا إعددا   توزيددع الدد  ول التددى يهددتم بهددا 
 .ويل  فالا عم  ون الإاترا اا من بين عناصر الانتاج ،الت مين الاجتماعى

 
ا ية ــدـل الاقتصــدـوال والماا ـــدـر نظدم المعااداا بالأحـــدـومن ناحيدة ض دري تت ث

 ور وبالتالى ـــــوي الأجــــط بم تــــزايا يرتبــــرا اا والمــــاتوي الاـــل من م تــف 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

اا الاجتماعيددة فدى مصددر، مرجددع ــددـرا اا الت مينــدـ( راجدع فددى هديا الارتفدداع الن ددبى لاات1)
 .102الى ص  96 بط ي ره، ص 
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لنددا ضن نلاحددظ تدد ثر هي ددل العمالددة بددالنمو الاقتصددا ي و ،بالاقتصددا  القددومى بوجددلا عددام

الأجددور مددع إنتاددار  و يالمرتبدداا ن ددبيا عددن  يو المرتبدداا ن ددبيا عددن  يو فيزيدد  
الاليدة وحر ددة التصدنيع ممددا يدنع س ضثددره علدى اتجاهدداا الأجدور التددى يلاحدظ تنا ددبها 

لهددا فددى المرتبدداا فددى حددين تبلددس ضعلددى م ددتوي  لدديو الطددر ي مددع الأعمددار بالن ددبة 
الأجور ولديل  بدالطبع ضثدره علدى الاادترا اا  ليو الحلقة ال ام ة من العمر بالن بة 
 .والمعاااا المتنا بة مع الأجور

دمذذن أهذذ  كذذدر تذذأ ر لمذذ  المعاقذذات  ذذالأ دا  الا تكذذادي  مذذا يذذؤدا إليذذل 
مذذذن  ،دهذذد الأمذذذر السذذارد فذذذن عالملاالمعاكذذر ،إل يذذاض ال ذذذد  القذذراري  ل ل ذذذدد

ال يمذ  ال  ي يذ  ل معاقذات  يذو ت ذدر أماملذا مقذ    الم افمذ  ع ذن إل ياض فن 
 .ه ل ال يم 
 

د ذذد ا ت ذذت المقذذ    الأ يذذر  إهتمذذا  العديذذد مذذن المذذؤتمرات الددليذذ  ل اذذمان 
الاجتمذذذاعن لو تذذذداريين فاذذذ  عذذذن إهتمذذذا  المذذذؤتمر العذذذالمن ال ذذذالن ل   ذذذراء 

 .الا تداريين دالإ كاريين
 

المذؤتمر العذالمن ال الذو عقذر ل جمعيذ  الددليذ   دفن ه ا القذأن ف ذد  كذص
جذزءا   يذرا مذن ملا قذاتل ل  ذو  ،1958الملع د   لدن سل   ،ل امان الاجتماعن

 اهذت  مذا  ،الا تكذادي اللمذد( مذ  التطذدر  فيي د   قالمقا   العام  لتأمين ال  
 هذذذ ل المقذذذا   المج ذذذس العذذذالمن السذذذادس عقذذذر ل  تذذذداريين  ددرتذذذل الملع ذذذد  

 .1950 رد س  سل   
ددف ا لجدد  أعما  المؤتمر العالمن الرا ز عقر ل اذمان الاجتمذاعن  الذت 
مق  تل م ءم  المعاقات مز التغيرات الا تكادي  من أه  مقا   لم  المعاقات 

 ،ررذذيس م تذذ  التذذأمين الاجتمذذاعن    سذذ رج ر، ذذايزد دلذذد ذذد أعذذد الأسذذتا  أرمال
سذذط  التذذن است  كذذها الا تكذذادا الأمري ذذن ت ريذذرا علهذذا أ ذذد فيذذل الع  ذذ  الم 

 اعت ارهذذذا المتغيذذذرات الا تكذذذادي   .سذذذيدلن دلتذذذرد   ذذذين الأسذذذعار دالأجذذذدر
المرت طذذذ   لمذذذا  التذذذأمين الاجتمذذذاعن د ذذذين متدسذذذط الإجتمذذذاعن د ذذذين متدسذذذط 

رغذ  تعذدد كذدر  العمذ (السذ ز دال ذدمات م سذدم  ع ذن  ذد   إجمالي الإلتاجي  
 .ه ل الع    دتع دها

 
ي  فذذذن ـــذذذـر  الأمري ــذذذـ   ال  ــــذذذـرد  مذذذن  ـــذذذـف ذذذد تم ذذذن الأسذذذتا  دلت

دالتذذن قذذم ت فتذذر  الااذذطرا ات الا تكذذادي   1957إلذذن  1929السذذلدات مذذن 
  عذن ـــذـدم فاــــأ لاء ال ر  دفتر  ما  عد ال ر  التن تميزت  الر اء الم  

  ص أن ــذذـمذذن إست ،اتز فذذن ال   يلذذـــذذـر  التذذدهدر الا تكذذادا الذذ ا د ـذذـفت
ن ل اكذذ   سذذم  متدسذذط الإلتاجيذذ  ده ذذ ا فذذا ا مذذا ـــذذـع معيـذذـالأسذذعار مااع
   د  م ت ــــ  دا ــــ   درجــــجيادر دالإلتـــــدسطات الأجــن متـــارتيعت    م
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أما إ ا إرتيز متدسط الأجدر  درج  أ  ر من ارتياع متدسط  ،الأسعار  ا تل
ر ترتيذز أياذا دل ذن  درجذ  أ ذ  مذن ارتيذاع متدسذط الإلتاجي  فذان الأسذعا

دع ن الع س من  لك إ ا  ذان ارتيذاع الإلتاجيذ  أ  ذر مذن إرتيذاع  .الأجدر
 .فان الأسعار تتجل ل ه دط

 
فذذن  -دت  ذذت هذذ ل العو ذذ  أن مقذذ    م ءمذذ  المعاقذذات لا تذذرت ط ف ذذط 

د  الأسذعار  ال ياض ال د  القراري  ل ل دد ال ا يؤدا لزيذا -المدا الطدي  
دإلما تذرت ط أياذا  الارتيذاع فذن مسذتدا المعيقذ  لتيجذ  لإرتيذاع مسذتدا 
الأجدر دمن هلا إست  ص الأستا  أرلدلد  ايزر أن أفا  معذايير م ءمذ  

 .المعاقات هن الأر ا  ال ياسي  للأجدر دللي ات المعيق 
 

تهذت   دمن الدااح أن اللتيج  التن إلتهن إليها الأستا  أرلدلد  ذايزر لا
 ال ال  التن ترتيز فيها الأسعار عن الأجدر د لك  يو تستمر الأجدر فذن 
الارتيذذاع رغذذ  ه ذذذدط الإلتاجيذذ   اعت ذذار أن  لذذذك لا يذذت  إلا فذذن مذذذردع 

دع  لك في دد أن ه ل ال ال   الذت دراء مذا التهذن  ،ا تكادي  سير  دمؤ تل
 تكادي  لم ءم  هيزددلع من أهمي  مراعا  الا ار الا -اليل الاستاد  ار  

المعاقات ده  ي دن من الأعد  م ءمتها مذز التغيذر فذن مسذتدا الأجذدر 
 .أد مز التغير فن ال د  القراري  ل ل دد

 
  :ضهمية وصور ملاءمة المعاااا مع التغيراا الاقتصا ية

 
إهذذت  المذذؤتمر ال ذذامن ل ذذدد  الأمري يذذ  الأعاذذاء فذذن ملممذذ  العمذذ  

   ذذو مقذذ    م ءمذذ   ،1966ا فذذن سذذ تم ر سذذل  دالملع ذذد  أدتذذاد ،الددليذذ 
المعاقات مز التغيرات الا تكادي  لمرا لما  استل ه ل الدد  مذن الأرتيذاع 
 .السريز دالمستمر فن لي ات المعيق  دالال ياض فن ال د  القراري  ل ل دد

 
إلذذذن عذذذد  دفذذذاء المعاقذذذات  ال را دددةد ذذذد أدا الداذذذز المسذذذتياد مذذذن 

مذز  -ع ذن الأ ذ   -الا تكادي  ما ل  تذت  مداءمتهذا  أغرااها الاجتماعي  د
دي يذذن أن لقذذير فذذن هذذ ا القذذأن إلذذن أن  .التغيذذر فذذن ال ذذد  القذذراري  ل ل ذذدد

إل ياذت  يمتهذا ال  ي يذ   1945المعاقات التن  ررت فن قي ن فذن عذا  
 1963د  ذذذ  كذذذددر  ذذذالدن عذذذا   1959إلذذذن  ذذذدالن العقذذذر فذذذن عذذذا  
 . م ءمتها مز لي ات المعيق 
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دلا ي تكر الامر ع ن الدد  الأمري ي  ف ذط ا  ت ذاد 
تعت ر ماهر  ال ياض ال د  القراري  ل ل دد من المداهر 

الجذدد   -ديكدرها للذا ع ذن المسذتدا العر ذن  العام .
 :التالن
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ولنا ضن نق ر بع  يل  م ي  رابة النتائج التى يم ن ضن نصل إليها إيا 
مددا تناولنددا بال را ددة فتددراا زمنيددة ضطددول ضو بددلا ا تددن ف  فيهددا القددو  

 .الارائية للنقو  بمع لاا ض بر
 

ر الثدامن للد ول الامري يدة هيا وق  وق  اهتم المد تم
بمقارنلا التغيدر فدى القدوي الادرائية للنقدو  بدالتغير فدى 
الم دددتوي العدددام ل جدددور حيدددث تبدددين ارتفددداع م دددتوي 
 ،الأجددور بم تلددف الدد ول التددى اددملتها ال را ددة )  ندد ا

 ،بيدددرو ،الم  دددي  ،جواتميدددالا ،الددد ومني ان ، ولومبيدددا
من ارتفداع الولاياا المتح   ( بصور  ا بر  ،ال لفا ور

ومدددن هندددا يم دددن ا دددت لاص ضهميدددة  ،نفقددداا المعيادددة
تنا ددب المعاادداا مددع م ددتوياا الأجددور حتددى ياددار  
يوي المعاااا فى ارتفاع م توياا المعياة لافتدرا  
ضن يل  يرجع لزيا   الانتاجية وهو الأمر اليي  داهموا 

 .بعملهم ال ابط فى التمهي  للا
 

لفددة لتطددوير اقتصددا ها القددومى وه دديا فانددلا طالمددا ت ددعى الدد ول الم ت
وطالمدددا تتجدددلا الأ دددعار والأجدددور  ،ورفدددع م دددتوي المعيادددة بوجدددلا عدددام

فانلا يتعين ضن ن  ي معاااا التد مين الاجتمداعى ياا  ،والانتاجية لدرتفاع
 .الاتجاه ليس فقط تحقيقا لاعتباراا الع الة بل ضياا  ارور  اقتصا ية

 
ة مددع الأجددر الأ يددر ضو مددع المتنا ددب ،وايا  انددا المعاادداا الج يدد  

 ،متو ط الأجر فى ع   مح و  من ال نواا ال دابقة علدى انتهداء ال  مدة
 ،م داير   املدة ضو جزئيدة ،ت اير م توي الأجدور ال دائ   وقدا تقريرهدا

 ددنويا  %3ور بمعدد ل ـــددـرا  ارتفدداع الأجـــددـظ ضنددلا بافتــــددـفلنددا ضن نلاح
ارين عاما وعنئي فان المعاش فانها  تااعف فى فتر  تزي  قليلا عن الع
مدن معداش ج يد   %50وي ــدـاليي ح   فى ب اية هيه الفتر  لدن يمثدل  

ان ـدددـا عمدددا ايا  ـــدددـولندددا ضن نت دددائل هن ،حدد   فدددى نهايتهدددا لدددياا المهندددة
واا ع يد   الحدط فدى التمتدع ــدـللا ص اليي حصل علدى معاادلا مندي  ن

ر ضم ي فيدلا الحصدول وي معيادة يتزايد  مدع ارتفداع م دتوي الأجدوـــبم ت
 .ةـــــــاا المعياــــاع نفقـــــن عن ارتفــــوي  معيـــعلى تع
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ددن غيرها  -يقير الأستا   ايزر هلا أن الدسي   الأدلن هن التن تع ر 
عذذن  ر ذذ    ي يذذ  ل معاقذذات دفاذذ  عذذن  لذذك فذذان م ءمذذ  المعاقذذات  -

ير م  دل  دع ن س ي  الجاري  دف ا ل تغير فن الأسعار  د يؤدا الن لتارا غ
الم ا  ا ا مذا ارتيعذت الالتاجيذ   درجذ  أ  ذر مذن ارتيذاع الأجذدر داتجهذت 
 التالن الأسعار ل ه دط فه  مذن الملطذ  علرذ  ت يذيض المعاقذات الجاريذ  

 .رغ  ارتياع  كي   الاقترا ات
 

العمل على ا دتمرار تنا دب المزايدا  ،والأمر  يل  ،ضنلا يتعين  ولا ا
فالا عن ضن عد م مراعدا  يلد  يد ثر  ،ع م توياا الأجورطويلة الم ي م

 تقتادد المعاادداا فددان اعتبدداراا الع الددة  يو علددى م ددتويتاا معياددة 
ما دان مرجدع  إياماار تهم فدى الارتفداع العدام لم دتوياا الأجدور  اصدة 

 .للا بعملهم ال ابط فى التمهي   اهموا الي يل  زيا   الانتاجية وهو الأمر 
المزايا مع م توياا الأجور تثير مادا ل اقتصدا ية  ور م ضن ملاءمة

وتنظيمية وتمويلية معق   لأقصى ح  ناقاها م تمر العمل ال ولى ل براء 
 دنة  ،1948الامان الاجتماعى بتعمط فى م تمريلا المنعق ين فى  دنة 

1952. 
ور م ضن معظم ال ول التى ت  ي بمب ض ملاءمة المزايا التامينية طويلدة 

غير م توياا الأجور تتمثل فى ال ول المتق مة اقتصا يا وياا الم ي مع ت
الدد  ل القددومى المرتفددع  الدد انمار  وفرن ددا والنم ددا والمانيددا الاتحا يددة 

 .واي لن ا ول  مبرج وبلجي ا وبريطانيا
فاننددا نبددا ر الددى القددول ب نددلا يجددب ضن ي ددون هنددا  نوعددا مددن تنا ددب 

بمدا  ،اا الأجور فدى  افدة الد ولالمزايا طويلة الم ي مع التغير فى م توي
فمدن الأفادل للمد من عليدلا وورثتدلا مدن بعد ه ضن  ،فى يلد  الد ول الناميدة

ت ون المزايا ضقل  د اء مدن ضن ت دون ض ثدر  د اء عند  تح يد ها ثدم تفقد  
 .قيمتها الحقيقية مع الوقا

 
مذا أم ذن ترتيذ  الدمذارع هرميذا أد ع ذن الأ ذ   إ اه ا دهلاك من يرا ألذل 

مرت ات دف ا ليرات ددرجات معيل  فالل يم ن م ءمذ  المعاقذات الجاريذ  ت ديد ال
 أس د   سيط دي    أفا  امان ل دا المعاقات د ق   فدرا دمذؤ ر د لذك 
 ذذر ط المعاقذذات دف ذذا لمذذد  الاقذذتراك دالأجذذر الم ا ذذ  ل دمييذذ  اد الدرجذذ    يذذو 

دجددين ـل مذذ يت ذذدد فذذن اللهايذذ   لسذذ   مرديذذ  مذذن هذذ ا الأجذذر الذذ ا يذذؤدا فعذذ 
 ا ـر الذذــذذـر عذذن الأجـــذذـض اللمــذذـ  أد الدرجذذ   غــذذـ  فذذن  ات الدمييــذذـ ال دم

 .لـــاء  دمتــــاش علد التهــ  المعـــ ان ي ك  ع يل كا 
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 المبحث الرابع

 ع م  فاية معاااا العجز والوفا 
  

 الحقوق –ربط المعاااا بم توياا ضجور النظراء      
 الااافية                     

معالجدددة الان فدددا  الن دددبى ل جدددور التدددى تح دددب وفقدددا لهدددا معااددداا 
 .وتعويااا العجز والوفا 

فذذن ت  ي لذذا لميهذذد  أ طذذار القذذي د   دالعجذذز دالدفذذال لا ملذذا أن أ طذذار 
العجز دالدفا  لاترت ط  سذن معذين دالأكذ  أن لهذت  تأميليذا  هذا ا ا مات   ذت فذن 

دمن هلذا تلقذأ ا ذدا المقذا    ،ع يل السن المعاقنسن م  ر د      دغ المؤمن 
العام  لتأمين المعاش  لك أن من الأمدر العام  ارتياع مسذتدا الأجذدر مذز ت ذد  

دطالما أن المعاش يت ذدد ع ذن أسذاس الأجذر فذن تذاري  ت  ذ   ،العام  فن العمر
ن ال طر فان معاقات العجز دالدفال تك ح غيذر  افيذ  لت  ذ  العجذز أد الدفذال فذ

 .سن م  ر 

 
دع ن س ي  الايااح فا ا ماتكذدرلا زمي ذين فذن الدراسذ  أد المهلذ  يعمذ ن 
 أجر متساد دت     طر الدفا   اللس   لذلأد  دهذد فذن  دايذ   ياتذل العم يذ  فذان 

ديذرت ط مسذتدا  ،معاش الدفال س دد ع ن أساس أجرل  يلر  دهد أجذر متدااذز
تذذامن  مسذذتدا المعذذاش الم ذذدد ع ذذن معيقذذ  مذذن  ذذان يعذذدله  مذذن أرم ذذ  دأدلاد ي

فذذن  ذذين أن زدجذذ  دأدلاد زمي ذذل سذذتمتعدن  مسذذتدا  ،أسذذاس الأجذذر المذذل يض
دا ا مذذا  ا السذذن  ،معيقذذ  يرتيذذز مذذز ارتيذذاع أجذذرل فاذذ  عذذن تمذذتعه   رعايتذذل

المعاقذن ت ذدد معاقذل الذ ا سذلي  ع ذيه  ملذل  مسذتدا أجذرل الذ ا   ذا أاذعاع 
 .اي   ياتل العم ي الأجر ال ا  ان ي ك  ع يل فن  د

دالأمر  اتل ا ا ماتكدرلا زمي ين فن الدراس  أد المهل  يعم ن  أجر متسذاد 
دت     طر العجز المهلن ل  دم   اللس   لأ ذدهما فذن  دايذ   ياتذل العم يذ  فذان 
معاش العجز سي دد ع ن أساسل أجرل  يلرذ  دهذد أجذر متدااذز ديمذ  مسذتدا 

لذ ا تذ  ت ديذدل ع ذن أسذاس الأجذر المذل يض معيقتل مرت طذا  مسذتدا المعذاش ا
ديكع  ع يلا  يلر  تكدر مقاعرل دأ اسيسل دهد يجد ليسل عاجزا عن العمذ  

 .دعن ت  ي  مستدا المعيق  ال ا ي  غل زمي ل
 

دمذذن هلذذا فمهمذذا رفعلذذا مذذن اللسذذ   المرديذذ  لمعاقذذات العجذذز الم  ذذر دالدفذذال 
المرت طذ   هذ ل الأجذدر سذت دن  الم  ر  الن أجذدر المذؤمن ع ذيه  فذان المعاقذات

مل يا   اللس   للأجدر التن  ان يم ن ال كد  ع يها لدلا ت  ذ   طذر العجذز 
 دياا ملاسذذ ا ل  طذذرـذذـأد الدفذذال دالتذذن مذذن الط يعذذن أن لهذذت   هذذا ا ا مذذا أردلذذا تع



 

  دراسات في التأمين الاجتماعي

 

82 

دهد مايج  أن ل رص ع يل أما   سذد  اث ذار المعلديذ  ل طذرا العجذز دالدفذال 
مذذا  التذذأمين الاجتمذذاعن فذذن مجذذا  التعذذديض ال امذذ  ل  سذذارر دتأ يذذدا لأهذذداع ل

 .المادي  اللاتج  عن ت    الأ طار التن تتعام  معها
 

دمز تعدد الدسار  التن ت جذأ اليهذا لمذ  المعاقذات فذن مجذا  معالجذ  أ طذار 
لي ذر  ر ذط معاقذات هذ ين ال طذرين  الارتيذاع  ي ذيالعجز دالدفذال لعذرض فيمذا 

ت أجذدر لمذراء المذؤمن ع ذيه  دالتذن تجذدها فذن المالليذا  ذ  المستمر فذن مسذتديا
دها فذن اللمذا  ــذـاز  التن لجــات الجلـــلي ر  ال  دق الااافي  دمل   الدفا  دلي 

 .المكرا

 :ربط المعاااا بم توياا ضجور النظراء
من أه  الأف ار التن ت در فن مجا  مداجه  مق    ال ياض معاقات العجذز 

فذن سذن م  ذر  تذل يض فيهذا الأجذدر لسذ يا  الدفذا لت    العجز أد دالدفا  لتيج  
ت ذك الي ذر  التذن  ،عما  ان سي ك  ع يل المؤمن فيما لد ل  تت    ه ل الأ طذار

المرت ذات  يذو رؤا ت ديذد معذاش العجذز أد  لذ ديلددا  ها فن ألماليذا  اللسذ   
ل ع ذن أسذاس الدفا  ع ن أساس الأجذر فذن تذاري  ت  ذ  ال طذر مذز اعذاد  تسذديت

الذ ا   لمذا  العذام ينيكذ  اليذل اللميذر دف ذا لتذدرج الأجذدر الم ذرر  الذ يالأجر 
 . ان ي از لل المؤمن ع يل

فا ا ماتدفن مؤمن ع يل أد أكي   عجز دهد رريسا لد د  عم  دا   هي ذ  
فيذذت  ت ديذذد المعذذاش ع ذذن أسذذاس أجذذرل  يلرذذ  مذذز مراعذذا  اعذذاد   ،دمييذذن معذذين

أجر لميرل مز    زياد  فن الأجر ي ك  ع يها دع ن سذ ي  تسديتل ع ن أساس 
 ... ال .الم ا  مز تر يتل لرريس  س     مدير ادار     مدير عا 

 
درغ  أن الي ر   را   دعادل  فالها غير عم ي  إلا  اللس   ليرات م ددد  مذن 

 معذذين أد ل عذذام ين تلميمذذيال ااذذعين لهي ذذ   تعميمهذذا لغيذذرالعذذام ين فذذ  يم ذذن 
 . الالتاج
 

 :الحقوق الااافية
من الدسار  القارع  لمعالج  عد   ياي  معاقات العجز دالدفذا  ت ريذر   ذدق 
ااذذافي  ل مذذؤمن ع يذذل العذذاجز أد ل مسذذت  ين فذذن  ذذالات الدفذذا  د لذذك فاذذ  عذذن 

 .المعاقات التن ت رر لها دليا لس ي  در مي  مرتيع 
 

لااذافي  فذن  ذالات العجذذز دل ذد تدسذز اللمذا  المكذرا فذن ف ذذر  ال  ذدق ا
دالدفا  مما ي دن من الملاس  معل  يان أهذ  ت ذك ال  ذدق  مذا دردت فذن اللمذا  

 :دهيالمقار اليل 
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 :التعويااا الااافية
تعدياذا  1975لسذل   79فا  عن معاش العجز دالدفا  ي رر ال الدن ر ذ  

لدا الأ يذذر ااذافيا يذذؤدا دفعذ  دا ذذد  ديذت  ت ديذذدل  لسذ   مرديذذ  مذن الأجذذر السذ
 ذافتراض  الدفذا تتزايد   ما  ان السذن كذغيرا فذن تذاري  ت  ذ   طذر العجذز أد 

ال يذذاض مسذذتديات الأجذذدر فذذن الأعمذذا  الكذذغير  د التذذالن ال يذذاض المعاقذذات 
 .الم دد  ع ن أساس ت ك الأجدر

( 5 يالا  لس  م الا التعديض الااافن  ما دردت  الجدد  ر ذ    ي يدفيما 
مذذز مراعذذا  ج ذذر  سذذر السذذل  الذذن سذذل   ،1975لسذذل   79دن ر ذذ  المرافذذ  ل  ذذال

 . ام   علد  سا  السن
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ،ه ا د اللس   ل الات العجز الجزرن يدؤدا لكع م  ا التعديض الااذافن
دمذذن لا يذذ  أ ذذرا فذذا ا  ذذان العجذذز أد الدفذذا  لتيجذذ  اكذذا   عمذذ  يذذزاد م  ذذا 

 .%50التعديض الااافن  لس   
 :ديست   م  ا التعديض الااافن فن ال الات اثتي 

 .فا الهاء  دم  المؤمن ع يل ل د - 1
التهذذاء  دمذذ  المذذؤمن ع يذذل ل عجذذز ال امذذ  أد الجزرذذن متذذن أدا  لذذك   -2

 .لاست  ا ل معاقا
  ذذدت العجذذز ال امذذ  أد د ذذدع الدفذذا  لتيجذذ  اكذذا   عمذذ   عذذد التهذذاء  - 3
 .ال دم 
 دفا  كا   المعاش مز عد  دجدد مست  ين ل معاش - 4

 السن فن 
 تاري  التهاء 

 المد  

لسذذذذذذذذذذذذ   
 م  ا

 التعديض

السذذذذن فذذذذن 
تذذذذذذذذذذذذذذذاري  
إلتهذذذذذذذذذذذذذذذاء 

 ال دم 

لسذذذذذذذذذذذذ   
 م  ا

 التعديض

السذذذذذن فذذذذذن 
تاري  إلتهاء 

 ال دم 

لسذذذذذذذذذذذذ   
 م  ا

 التعديض

 

 25 حتى  ن
 % 
267 

 
38 

% 
180 

 
51 

% 
93 

26 260 39 173 52 87 

27 253 40 167 53 80 

28 247 41 160 54 73 

29 240 42 153 55 67 

30 223 43 147 56 60 

31 227 44 140 57 53 

32 220 45 133 58 47 

33 213 46 127 59 40 

34 207 47 120 60 33 

 25 62حتى  ن  113 48 200 35

 20 62ض ثر من  107 49 193 36

37 187 50 100   
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معاقذذات  دلمذذا  الذذت ف ذذر  التعذذديض الااذذافن تجذذد أساسذذها فذذن ال يذذاض
فاللذا  ،د التذالن تذددر دجذددا دعذدما مذز اسذت  اق هذ ل المعاقذات ،العجز دالدفذا 

لاليه  س  ا لما لص ع يل ال الدن المكذرا مذن اسذت  اق التعذديض الااذافن ا ا 
دمذا لذص ع يذل مذن  ،ما تدفن كا   المعاش مز عذد  دجذدد مسذت  ين ل معذاش

اء  دمذ  المذؤمن ع يذل  الدفذا  است  اق التعديض الااافن مااعيا فن  ال  الته
 .ددن دجدد مست  ين ل معاش

دلع  الس   فيما  ه  اليذل المقذرع المكذرا افتذراض اعالذ  المذؤمن ع يذل 
لغيذر فرذات المسذت  ين فذن المعاقذات دالذذن  ذد مذا الذن   ذدق الدر ذ    رغذذ  أن 

ض المزايا التأميلي  ليست ار ا ( دهذد مايسذتياد مذن الذلص ع ذن أداء م  ذا التعذدي
الااافن فن  ال  است  ا ل ل دفا  الن من  ددل المؤمن ع يل أد كذا   المعذاش 

دفذذن  الذذ  عذذد  الت ديذذد يذذؤدا الذذن الدر ذذ  القذذرعيين دفذذن هذذ ا   ذذل  ،  ذذ  دفاتذذل
د السذذذا   ــذذذـات الااذذذافي  ع ذذذن الل ـــذذذـ ذذذردج عذذذن الي ذذذر  الأساسذذذي  ل تعديا

 .الاقار  اليل

                                                  
       


